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ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 1082 

Περί τροπυποίήσεως, άντικαιααιάοεωζ και ανμηληρώοεωζ 
διατάξεων τινιον ένίων εργατικών νόμον και ρυϋμί- 
οεως ονναφών θεμάτων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Ψηφισάμενοι άμοφώνως μετά τής Βουλής, απεφασ-σαμεν. 

’Άρίρον 1. 

1. Αί κατά "Ον Α. Νόμον 17 1 //1951 «περί συμπλη,ρω- 
σεως των διατάξεων τού Αί. 28/1944 καί τοϋ άρ-ϋρου μόνου 
τού Α.Ν. 866/1946» κορωδέντος διά τοϋ Νόμου 19011/1951. 
((ντερι κιυρώσεως τοϋ Α. Νομού 1 ί ί ι/1951 «π-ερι συμ,.ληρω- 
σεως των διατάξεων τού Α. Νόμου 28/1944 ν.αι τοϋ άρ-ύρου 
μόνου τοϋ Α. Νόμου 866/1946», έκτακτοι οϊκονομ-.καί ένι- 
σχύσεις κ,αταβάλλονται. ώς έπιδόμ.ατα εορτών, Χριστουγέν¬ 
νων καί Πάσχα, εις τους μισθωτούς εις το, ακέραιον, εφ 
όσον ή εργασιακή σχέσις τούτων διηρκεσε κα·ϋ, ολην την χρο¬ 
νικήν περίοδον, εις μεν τήν περιπτωσιν τοϋ επιοόματος εο,/- 
τών Πάσχα, από τής 1ης Ιανουάριου μέχρι τής 80ής Α¬ 
πριλίου, εις δε τήν τοιαύτην τοϋ έπιδόματος εορτών Χρι¬ 
στουγέννων ά-ό 1ης Μα'ιου μέχρι 31ης Δεκεμβρίου έκαστου 
έ'τους. Εις περιπτωσιν καΦ’ ήν ή εργασιακή σχεσις τοϋ, μι¬ 
σθωτού δέν διήρκεσε κα-5’ όλον το ανωτέρω χρονικόν διάστη¬ 
μά, καταβάλλεται τμήμα επιδόματος άνάλογον πρός, την 
έντός τοϋ χρονικού τούτου διαστήματος οιαρκειαν τής εργα¬ 
σιακής του σχέσεως. 

2. Τά κατά τήν προηγουμένην παράγραφον, επιδόματα εορ¬ 
τών Πάσχα καί Χριστουγέννων, υπολογιζόμενα έπι τών τα- 
κτικών αποδοχών τών μισθωτών, ύπο τους ορούς και προϋπο¬ 
θέσεις τών οικείων αποφάσεων τών 'ίπουργών Οικονομικών 
καί Εργασίας, καταβάλλονται τήν Μεγαλην Τετάρτην και 
τήν 21ην Δεκεμβρίου άντιστοίχως., Ο εργοδότης δύναται να 
παρακράτηση τό μέχρι τής 30ής ’ Απριλίου,, ή τής οΐ ης Δε¬ 
κεμβρίου αναλογούν ποσόν τοϋ επιδόματος, όπερ πάντως, οεν 
δύναται να καταβλη&ή βραδύτερου τών ημερομηνιών τούτων. 


3. Διά τών, κατά τόν Α. Νόμον 1777/1951, κυρω-υεντα 
διά τοϋ Νόμου 1901/1931, αποφάσεων τών Υπουργών, Οικο¬ 
νομικών καί Εργασίας δύναται να ό?ισ-5ή πάγιον σύστημα 
ύπολογισίΛοϋ τών επιδομάτων εορτών ΙΙασχα και Χριστουγέν¬ 
νων, όί όροι, προϋποθέσεις κα. περιορισμοί εις την χορηγη- 
σιν τούτων, τό ύψος έν έξαρτήσει πρός τό γενικόν κατωτα- 
τον όριον μισύοϋ ή ημερομισθίου δι’ είδικας κατηγορίας μι¬ 
σθωτών καί ό τρόπος άπολήψεως καί τό, ύψος των επιοομα- 
των τούτων, προκειμένου περί μισθωτών αμειοομενων οια πο¬ 
σοστών, φιλοδωρημάτων, κατα μοναίοα εργασίας ή κα. αλ 


σύστημα, π/.ήν έπί μισ-ϋώ ή ήμερομισ-ϋίω, ή άπασχολουμένων 
εις μή στα-ύερόν έργοδότην, ώς καί μισθωτών τελούντων 
κατά τον χρόνον καταβολής ή διατελεσάντων κατά τήν κρί¬ 
σιμου περίοδον έν καταστάσει άσ·5ενείας, λοχείας ή στρατεύ- 
σεως. 

4. Δι' όμοιων αποφάσεων καθορίζονται αί, διά τήν άπό- 
ληψιν τών επιδομάτων εορτών Πάσχα καί Χριστουγέννων, 
προσαυξήσεις τών τιμολογίων αμοιβής τών φορτοεκφορτω¬ 
τών, εργατών κομιττικής υπηρεσίας Τελωνείων,^Χ’.εργα- 
τών, σημείωσών καί φυλάκων εμπορευμάτων τών λιμενών και 
πόλεων, τών διεπομένων ϋπό τών διατάξεων τών άρίίρων 37 
καί 39 τοϋ Νόμου 3239/1955, «περί τρόπου ρυύμίσεως τών 
συλλογικών διαφορών εργασίας, συστάσεως ΤΊ&νικοϋ Γνωμο- 
δοτικοϋ Συμβουλίου Κοινωνικής Πολιτικής καί τροποποιή- 
σεως καί συμπληρώσεως διατάξεων ένίων εργατικών νόμων», 
ιός καί τά τών προϋποθέσεων καί όρων τής κατανομής εις 
τούτους τοϋ εντεύθεν προϊόντος. 

’Άρύρον 2. 

'Η παρ. 1 τοϋ άρ-ϋρου 9 τοϋ Ν. Διατάγματος 4020/1959 
«περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως ένίων διατάξεων ερ¬ 
γατικών τινων νόμων», άντικα-3ίσταται ιός άκολουύως: 

«I. Αί έκάστοτε ίσχύουσαι περί ελάχιστων ορίων αποδοχών 
καί λοιπών όρων εργασίας συλλογικά- συμβάσεις εργασίας ή 
διαιτητικαί αποφάσεις διά τό υπαλληλικόν , καί υπηρετικόν 
προσωπικόν γραφείων καί αποθηκών Ανωνύμων Εταιρειών 
καί επιχειρήσεων έν γένει, ώς καί αί τοιαϋται περί λογιστών 
καί βοηθών Λογιστών του ιοιωτικοϋ τομεως, εφαρμοι,Οι-,αι 
άπό τής ισχύος των καί έπί τοϋ αντιστοίχου προσωπικού τοϋ 
έπι σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου άπαισχολουμένου εις Νο¬ 
σηλευτικά καί λοιπά Ιδρύματα ή Όργανισμούς έν γένει, 
άποσκοποϋντας εις τήν προστασίαν τής δημοσίας υγείας, εξαι¬ 
ρέσει τών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων τοϋ Ν. Δ/τος 2592/ 
1953 «περί όργανώσεως τής ιατρικής άντιλήψεως». 

’Άρ-όρον 3. 

1. Διά Π. Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τοϋ,Υπουρ¬ 
γού Εργασίας δύναται νά σύστασή παρ’ έκάστη Επιτροπή 
Ρυ*5μίσεως Φορτοεκφορτώσεων Λιμένος η Ξηράς Λογαρια¬ 
σμός πρός καταβολήν επιδόματος γάμου εις το,ύς φορτοεκφορ- 
τοτάς, έργάτας κ.ομιστικής υπηρεσίας Ίελωνειου και σημειω- 
τάς. 

2. Δι’ αποφάσεων τοϋ αύτοϋ Υπουργού ρυθμίζονται αί 
προϋποθέσεις, ό χρόνος καί ή διαδικασία χορηγήσεως, ώς*«| 
τό ύψος του ώς άνω έτ:ι$όματος, 6 τροζοζ οίΟΓ/.ήτ-ως, 
ρίσεως καί ελέγχου, αί 8απάναι διοικήσεως καί, λβιτοΜΜΗΒ 
τοϋ Λογαριασμού, ώς καί πάσα άναργκαία λεπτομέρεια 
έκπλήρωσιν τοϋ σκοπού αύτοϋ. 



2924 


ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


3. Διά κοινών άποφάσεων των Υπουργών Οικονομικών καί 
Εργασίας καθορίζονται οι πόροι τοΰ Λογαριασμού Επιδόμα¬ 
τος Γάμου, συνιστάμενοι εις ειδικήν έπαύξησιν τών τιμολο¬ 
γίων αμοιβής τών φορτοεκφορτωτών, έργατών κομιστικής Υ¬ 
πηρεσίας Τελωνείων και σημείωσών βαρύνουσα τούς Φορίτοιπα- 
ραλήπτας τών εμπορευμάτων. 

4. Εις περίπτωσιν οικονομικής αδυναμίας έκπληρώσεως 
τού ύπό τής παραγρ. 1 τού παρόντος άρθρου προσδιοριζόμε¬ 
νου σκοπού, ό οικείος Λογαριασμός Επιδόματος Γάμου δόνα- 
ται νά έπιδοτήται ύπό τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτο¬ 
εκφορτωτών Λιμενεργατών (Λ.Π.Φ.Λ.). 

5. Λί διατάσεις τών προηγουμένων παραγράφων τοΰ πα¬ 
ρόντος ά’ρ-δρου έχουν εφαρμογήν καί έπι τών φορτοεκφορτω¬ 
τών, έργατών τής κομιστικής υπηρεσίας τού Τελωνείου, αρ¬ 
χιεργατών καί σημειωτών τοΰ Οργανισμού Λιμένος Θεσσα¬ 
λονίκης (Ο.Λ.Θ.). 

Εις την περίπτωσιν ταύτην αί κατά τάς παρ. ί, 2 καί 3 
διοικητικά! πράξεις, έκδίδοντα: τή συμπράξει καί τού Υ¬ 
πουργού Εμπορικής Ναυτιλίας. 

’Άρύρον 4. 

"Οπου, έν τώ νόμω 103/1975 «περί καταβολής έφ’ άπαξ 
χρηματικού βοηθήματος εϊς τούς έκ τής υπηρεσίας άποχω- 
ρου-Λας, λόγφ συνταξιοδιοτήσεως, υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. άπά- 
σης τής Χώρας» προβλέπεται καταβολή χρηματικών ποσών 
ύπό των Ν.Π.Δ.Δ. εις τούς κατά τάς διατάξεις αυτού δικαιού¬ 
χους. είτε πρός συμπλήρωσιν τοΰ έφ’ άπαξ χρηματικού βοη¬ 
θήματος είτε ιός συμπληρωματικόν βοήθημα, κατά τό ύπο- 
λειπομενον τής ύπό τούτου οριζόμενης άποζημιώσεως ποσόν, 
αΰτη προκειμένου περί τακτικών υπαλλήλων τών Κεφαλαίων 
Αποζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών (ΚΑΦ) ένεργείται ύπό 
τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτοεκφορτωτών Λιμενεργα¬ 
τών (Λ.Π.Φ.Λ.), έφ’ όσον ύφίσταται οικονομική άδυναμία τοΰ 
οικείου Κεφαλαίου (ΚΑΦ) μετά πρότασιν τής Διοικούσης 
Επιτροπής (Δ.Ε.) αυτού, διαπισίτουμένη δι’ ήτιολογημένης 
άποφάσεως τού Υπουργού Εργασίας. 

Αρύρον ο. 

1. Τά μετά τήν άπομάκρυνσιν έκ τοΰ έπαγγέλματος τών 
φορτοεκφορτωτών τής κατηγορίας ίχΰύων - πάγου έναπομεί- 
ναντα χρηματικά: ποσά εις τον παρά τώ ΚΑΦ Λιμένος Πα- 
τρών τηρούμενου λογαριασμόν τής άνωτέρω κατηγορίας έρ- 
^ί/Τ(ι)ν ^ V- Λ υ V ε. .1.0 ) ν Λ ί. I —, « Ο ^ Ο ί *£ λέσαντας μετόχους τοΰ 
έν λόγιο λογαριασμού, αναλογώ ς τών έτών συμμετοχής έκα¬ 
στου εις τό άνωτέρω ΚΑΦ. 

2. Αί λεπτομέρεια! διά τήν εφαρμογήν τής προηγούμενης 
παραγράφου ρυθμίζονται διά τοΰ Κανονισμού τοΰ Κεφαλαίου 
Αποζημιωσεως Φορτοεκφορτωτών Λιμένος Πατρών. 

’Άρύρον 6. 

1. Αί διατάξεις τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 1 τοΰ Α. Νόμου 
2212/1940 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατά¬ 
σεων τινων τών «περί φορτοεκφορτώσεων νόμων·», έχουν εφαρ¬ 
μογήν και επί τών έργατών τής κομιστικής ύπηρεσίας τών 
Τελωνείων σ,ηράς. Εις τήν περίπτωσιν ταύτην τήν έν γένει 
ρυνμισιν βάσει τών περί φορτοε,κφοιρίτωτικών εργασιών λιμέ- 
νιον οιαιταξεων, άναλόγως εφαρμοζόμενων, ασκούν αί οικεία 1 
’ Επίτροποι Ρυδ/μίσεως Φορ'τοεν.φορτώσ-εων Ζηράς. "Οπου 
κατα τας κειμενας διατάξεις απαιτείται κοινή άπόφασις τών 
Υπουργών Εργασίας καί Εμπορικής Ναυτιλίας εις τήν περί- 
πτωσιν των έργατών τής κομιστικής ύπηρεσίας Τελωνείων 
£.·ηράς ή άρμοδιότης ασκείται ύπό μόνου τού 'Γπίοοργαΰ Έρ. 
γασιας. 

2. Τών Επιτροπών Ρυδμίσεως Φορτοεκ.φορτώσεων λιμέ- 
νων ή ξη|ράς μετέχει ώς μέλος υπάλληλος τού οικείου Τε¬ 
λωνείου, οριζόμενος ύπό τοΰ προϊσταμένου αυτού, οσάκις συζη- 
τοΰνται δέματα έργατών κομιστικής ύπηρεσίας Τελωνείων. 


"Αρ-δρον 7. 

1. Ή παράγραφος 2 τοΰ άρθρου 1 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/ 
1949 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως ένίων δια¬ 
τάξεων τών περί φορτοεκφορτώσεων Νόμων» άντικαδίστα- 
ται ώς άκολούδως: 

«2. Αί κατά τήν παρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου φορτο- 
εκφορτωτικαί έργασίαι, αί πραγματοποιούμενα 1 , εις χώρους 
κοινής χρήσεως, διενεργοΰνται αποκλειστικούς παρ’ έργατών, 
εφοδιασμένων δι’ επαγγελματικού βιβλιαρίου φορτοεκφορτω- 
τοΰ ξηράς. 

3. 'Ως χώροι κοινής χρήσεως διά τήν εφαρμογήν τών 
διατάξεων τοΰ παρόντος νόμου θεωρούνται: 

α) Οι ύπό τών άρθρων 966 καί 967 τοΰ Α.Κ. χαρακτη¬ 
ριζόμενοι ώς κοινόχρηστοι χώροι ή προοριζόμενο: εις τήν 
έξυπηρέτησιν δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών σκοπών. 
Πρός τοιούτους χώρους έξομοιοΰνται καί οί χώροι ή τά 
καταστήματα τών αγορών χονδρικής πωλήσεως λαχανικών, 
οπωρών ή σφαγίων, έ'στω καί αν τήν χρήσιν τούτων έχουν 
ίδιώται καί 

δ) Ο! χώροι, τών όποιων ή κατά προορισμόν χρήσις συν- 
ίσταται εις τήν συγκέντρωσιν, έναπόώεσιν, άποόήκευσιν ή 
'άποταμίευσ-.ν πάσης φύσεως άγα-δών, τών οποίων τήν χρήσιν 
έχουν τό Δημόσιον, τά Ν.Π.Δ.Δ., οί Όργανισμοί Τοπικής 
Αύτοδιοικήσεως. αί Γεωργικά! Συνεταιριστικά! Όργανώσεις, 
ή Κεντρική 'Τπηρεσία Διαχειρίσεως εγχωρίων προϊόντων, 
α! Τράπεζαι καί αί άποδηκαι ύποκειμένων εμπορευμάτων, ανε¬ 
ξαρτήτως . τοΰ εις ποιον άνήκουν τά φορτοεκφορτωνόμενα 
εμπορεύματα ή είδη». 

2. Αί παράγραφοι 3, 4 καί 5 τοΰ άρ-δρου 1 τοΰ Ν. Δ/τος 
1254/1949 αριθμούν ται άντιστοίχως εις 4, 5 καί 6. 

3. Εις τό τέλος τοΰ άρθρου 1 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/1949, 
ώς τούτο τροποποιείται διά τοΰ παρόντος, προστίθεται παρά¬ 
γραφος 7, έχουσα ώς ακολούθως: 

«7. ’Επίφυλλασσομένων τών διατάξεων τών παρ. 2 καί 3 
τοΰ παρόντος άρθρου, αί ιδιωτικά! έίπιχειρήσεις δύνανται 
νά διενεργούν τάς διά τάς άνάγκας των φορτοεκφορτώσεις 
έντός τών επαγγελματικών των χώρων καί εγκαταστάσεων, 
δι’ ίδιων εργατικών δυνάμεων, έφ’ όσον απασχολούν δυνάμει 
συμβάσεως εργασίας έπαρκή διά τήν αίτιον ταύτην άριόμον 
έργατών. Πρός τούτο, άποφαίνεται δι’ άποφάσεως της ή 
άρμοδία κατά τόπον Επιτροπή Ρυόμίσεως Φορτοεκφορτώ¬ 
σεων έπί τή αιτήσει τής έπίχειρήσεως, ύποβαλλομένης έντός 
προθεσμίας έξ μηνών άπό τής προσλήψεως τοιοότου προ¬ 
σωπικού». 

4. "Αδεια! χορηγηόείσαι εις επιχειρήσεις κατά τήν δια¬ 
δικασίαν του άρ-δρου 14 τοΰ Κ.Ν. 51617/19(32 «περί ρυ·δμί- 
σεως τών εις τούς λιμένας φορτοεκφορτωτικών εργασιών», 
ώς έτροποποιήιόη διά τών διατάξεων τών παρ. 1 καί 2 τοΰ 
άρόρου 9 τοΰ Ν. Δ/τος 3789/1957 «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως ενίων διατάξεων τής Εργατικής Νομο¬ 
θεσίας», εξακολουθούν ΐσχύουσαι. 

5. Ή παράγραφος 1 τοΰ άρδρου 3 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/ 
1949 αντικαθίσταται ώς ακολούθως: 

«1. Τήν χορήγησιν τών επαγγελματικών βιβλιαρίων εις 
τους έχοντας τά κατά τό άρ-δρον 4 τοΰ παρόντος προσόντα». 

6. Εις τό τέλος τοΰ άρ-δρον 3 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/1949, 
προστίδεται παρ. 6 έχουσα ώς άν.ολού-δως: 

«6. Τήν έκδοσιν τής κατά τάς διατάξεις τής παρ. 7 τοΰ 
άρ-δρου 1 τοΰ παρόντος άποφάσεως περί τής έπαρκείας τοΰ 
παρά τών ιδιωτικών επιχειρήσεων προσλαμβανόμενου διά τάς 
ιδίας αύτών φορτοεκφορτώσεις προσωπικού». 

7. Τό άρ-δρον 4 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/1949 άντικα-δίστα- 
ται ώς άκολούδως: 
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«Άρθρον 4. 

Έφ’ έξης, διά νά απόκτηση κανείς βιβλιάριον επαγγελ¬ 
ματικής ταυτότητες φορτοεκφορτωτοϋ ξηράς, απαιτούνται τά 
κάτωθι προσόντα: 

α) Νά είναι 'Ελλην υπήκοος. 

β) Νά έχη ηλικίαν άνω των 18 ετών καί κάτω των 40. 

γ) Νά είναι έξ «πάψεως υγείας ικανός διά την άσκησιν 
τοϋ έχαγγέλματος τοϋ φορτοεκφορτωτοϋ βάσει ιατρικής γνω- 
ματεύσεως των ΰγιεινομικών επιτροπών τοϋ Ι.Κ.Α. ή άλλου 
Κρατικού Νοσηλευτικού Ιδρύματος. 

8) Νά μη έχη καταδικασθή διά ποινής συνεπαγόμενης στε- 
ρηριν τών πολιτικών δικαιωμάτων δι’ εγκλήματα: 

αα) Κατά τής ασφαλείας τών συγκοινωνιών καί κατά 
των κοινωφελών εγκαταστάσεων. 

ββ) Δι’ έγκλήματα λαθρεμπορίας, καί 

γγ) Δι’ έγκλήματα κατά τής ιδιοκτησίας». 

8. Κυροϋται ή ύπ’ άριθ. 41428/9182/27.10.1078 άπό- 
φασις τοϋ Υπουργού Εργασίας «περί τροποποιήσεως τής ύπ’ 
άριθ. 19899/4120/11.5.1976 άποφάσεως τοϋ Υπουργού 
Εργασίας, περί λήξεως τής θητείας συνθέσεως καί συγκρο- 
τήσεως τών Ε.Ρ.Φ.Ξ. Αθηνών καί Πειραιώς» (ΦΕΚ 962 
τεύχος Β' τής 7.11.1978). 

Άρθρον 8. 

Αί κατά τάς διατάξεις τοϋ στοιχ. δ' τής παρ. 1 τοϋ άρ¬ 
θρου 1 τοϋ Π. Δ/τος 901/1976 «περί άντικαταστάσεως τών 
διατάξεων τοϋ Π. Διατάγματος 189/1976 καί «περί τής οι¬ 
κονομικής ένισχύσεως τών επί τή βάσει τοϋ Ν. 89/1975 άνα- 
συσταθέντων έργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών Σωμα¬ 
τείων καί 'Ενώσεων» αιτήσεις ώς καί τά σχετικά 
ίίκαιαλογητικά τών έργατοϋπαλληλικών επαγγελματικών 
Σωματείων καί Ενώσεων διά την λήιφιν οικονομικής 
ένισχύσεως παρά τοϋ ’Οργανισμού Διαχειρισεως Ειδικών 
Πόρων Εργασιακών Σωματείων (ΟΔΕΠΕΣ), είδικώς διά 
τά έτη 1978 καί 1979 θεωρούνται ώς εμπρόθεσμοι, έφ’ ό¬ 
σον υποβληθούν εις τον ΟΔΕΠΕΣ μέχρι 31 Δεκεμβρίου τού 
έτους 1980. 

Άρθρον 9. 

1. Επιφυλασσόμενων τών περί Όργανισμοϋ Άπασχολή- 
σεως Εργατικού Δυναμικού διατάξεων, απαγορεύεται πάσα 
μεσολάβησις φυσικού ή νομικού προσώπου επ’ ανταλλαγματι 
διά τήν πρόσληψιν ημεδαπού πρός άπασχόλησιν εις τήν άλλο- 
δαπήν, ή άνάληψις ϋποχρεώσεως πρός έξασφάλισιν εις ημεδα¬ 
πόν άίπιασχολήισεως εν τή αλλοδαπή, ώς καί ή καθ’ οί</;δή- 
ποτε τρόπον, ίδια διά δημοσιευμάτων, έγκυκλίων ή οδηγιών 
έπ’ άνταλλάγματι παρότρυνσις ημεδαπού προς άπασχόλησιν 
εις τήν αλλοδαπήν. 

Ώς αντάλλαγμα διά τήν εφαρμογήν τής παρούσης παρα¬ 
γράφου νοείται καί ό μισθός ή οίαδήποτε άποζημίωσις. 

2. Ό παραβαίνων τάς διατάξεις_τής προηγούμενης παρα¬ 
γράφου τιμωρείται με τάς ποινάς τοϋ άρθρου 458 τού Ποινι- 
κοϋ Κωδικός, έφ’ όσον δεν προβλέπεται βαρύτερα ποινή ύπό 
άλλης διατάξεως. 

3. Ή ποινική δίωξις χωρεΐ αύτεπαγγελτως. 

Άρθρον 10. 

1. Διά τήν Επαγγελματικήν καί Τεχνικήν καταρτισιν 'Ελ- 
λήνων έργαζομένων έν Δυτικ.ή Γερμανία, ως κ.αι τών τέκνων 
αύτών ήλιΐκίας μέχρι 20 ετών, μέσω τοϋ Γερμίανιικίοΰ Κοινω¬ 
νικού Όργανισμοϋ Νεότητος, δύναται, δι’ αποφάσεων τοϋ Υ¬ 
πουργού Εργασίας, έκδιδομένων μετά γνώμην τοϋ Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου τού Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατικού 
Δυναμικού (ΟΑΕΔ) καί είσήγησιν τής έν Βόννη Ελληνικής 
Πρεσβείας νά καθορίζονται αί πρός τόν σκοπον τούτον δια¬ 
τιθέμενα! παρά τού ΟΑΕΔ πιστώσεις, ο ^τροπος πρ.αγματο- 
ποιήσεως τών σχετικών δαπανών, ώς και ή παροχή χρημ*·’·· 
κών βραβείων εις τούς έξ αύτών έπιτυχώς περατουντας έκα¬ 
στον κύκλον σπουδών. 


2. Διά τών αύτών ή όμοιων αποφάσεων, δύναται νά καθο¬ 
ρίζεται μηνιαίον έκπαιδευτικόν έπίδομα, όπερ θά καταβάλλε¬ 
ται, εις βάρος τού ΟΑΕΔ, εις Έλληνέπαιδας ηλικίας μέχρι 
20 έτών, παρακολουθοϋντας, κανονικώς έν Δυτική Γερμανία 
ειδικά προγράμματα διά τήν επαγγελματικήν κατάρτισιν αλ¬ 
λοδαπών νέων (Μ.Β.8.Ε.) ή έτερα συναφή, τών λεπτομερειών 
καταβολής ρυθμιζομένων διά τών ιδίων αποφάσεων. 

3. Κατά τήν αύτήν ώσαύτως διαδικασίαν, δύναται νά κα¬ 
θορίζεται μηνιαίον εκπαιδευτικόν έπίδομα καί διά τά τέκνα 
έλλήνων έργαζομένων έν Δυτική Γερμανία, τά οποία φοιτούν 
ώς κανονικοί μαθηταί εις τάς τάξεις υποδοχής ή φροντι¬ 
στηριακά τμήματα γενικής καί έπαγγελματικής καί τεχνι¬ 
κής έκπαιιδεύσεως, αί όποίαι λειτουργούν εις ελληνικά σχο¬ 
λεία τής ημεδαπής προκειμένου νά αποκτήσουν τά απαραί¬ 
τητα έφόδια διά τήν ένταξίν των εις τό εκπαιδευτικόν σύ¬ 
στημα τής χώρας. 

4. Αί διατάξεις τών παραγράφων 2 καί 3 τοϋ παρόντος 
άρθρου έχουν εφαρμογήν καί έπί τών τέκνων Έλλήνων έργα¬ 
ζομένων καί εις άλλας χώρας, τά οποία παρακολουθούν τα- 
κτικώς αντίστοιχα προγράμματα τής αλλοδαπής ή τάξεις 
υποδοχής ή φροντιστηριακά τμήματα γενικής καί έπαγγελμα¬ 
τικής καί τεχνικής έκπαιδεύσεως, αί όποίαι λειτουργούν εις 
τά ελληνικά σχολεία τής ημεδαπής. 

Άρθ ρον 11. 

1. Ή διάταξις τής παρ. 3 τού άρθρου 15 τοϋ Β. Δ/τος 
993/1966 «περί έφαρμογής τοϋ Υπαλληλικού Κώδικος έπί 
τών υπαλλήλων τοϋ Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων», 
έφαρμόζεται άπό τής 30.4.1975 καί έπί τών υπαλλήλων τοϋ 
Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), 
τοϋ Αύτονόμου Όργανισμοϋ Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) 
καί Όργανισμοϋ Εργατικής Εστίας. 

2. Αί ύπό τής περιπτ. ι τής παρ. 1 τού άρθρου 2)4 τοϋ 
Β. Διατάγματος 404/1971 «περί καθορισμού τών τακτικών 
■δέσεων, τών προσόντων καί τής διαδικασίας έντάξεως τοϋ 
προσωπικού τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυ¬ 
ναμικού», ώς αΰτη άντικατεστάθη ύπό τής παρ. 2 τοϋ άρ¬ 
θρου μόνου τοϋ Π. Διατάγματος 350/1973 «περί άντικ.ατα- 
στάσεως ένίων περιπτώσεων τής παρ. 1 τοϋ άρθρου 24 τοϋ 
ύπ’ άρ'ΐθ. 404/1971 Β. Διατάγματος» προβλεπόμεναι δέ¬ 
σεις καθαριστριών μερικής άπασχολήσεως, ^ μετατρέπονται 
εις τοιαύτας πλήρους άπασχολήσεως. Αί ήδη ύπηρετοϋσαι κα- 
θαρίστριαι μερικής άπασχολήσεως καταλαμβάνουν αύτοδι- 
καίως, άπό τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόντος, ισαρίθμους κε- 
νάς θέσεις πλήρους άπασχολήσεως. 

3. Εις τό τακτικόν προσωπικόν τών Κλάδων ΣΕ τών υπη¬ 
ρεσιών έσωτερικοϋ τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατι¬ 
κού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) δύναται νά χορηγούνται κατ’ έτος, 
δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου αύτοϋ δύο (2) 
ένδυμασίαι, ήτοι μία θερινή καί μία χειμερινή. 

4. Ή διάταξις τής παρ. 3 τοϋ άρθρου 2 τοϋ Ν. 359/ 
1976 «περί τροποποιήσεως διατάξεών τινων τοϋ Ν. Δ/τος 
580/1970 κλπ.» έφαρμόζεται καί έπί τοϋ έκπαιδευτικοϋ προ¬ 
σωπικού τοϋ Όργανισμοϋ Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμι¬ 
κού (ΟΑΕΔ) τοϋ ύπηρετοϋντος κατά τήν έναρξιν ισχύος τοϋ 
παρόντος, προκειμένου περί προϋπηρεσίας διανυθείσης εις Δη¬ 
μοσίας Επαγγελματικής Σχολάς καί Κέντρα ή Σχολάς τοϋ 
ΟΑΕΔ. 

Ή άναγνώρισις τής προϋπηρεσίας ένεργείται διά πράξεως 
τοϋ Διοικητοϋ τοϋ ΟΑΕΔ, μετά γνώμην τοϋ οικείου υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου. 

5. Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος νόμου 
άνήκοντες εις τούς κατά τό άρθρον 1 τής ύπ’ άριθ. 29595/ 
1664/1978 κοινής άποφάσεως Υπουργών Εθνικής Π αιδείας 
καί Θρησκευμάτων καί Εργασίας (ΦΕΚ 649 τ. Β ) *λα- 
8ους τακτικού έκπαιδευτικοϋ προσωπικού τοϋ Όργανισμοϋ 
Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, εφ οσον κεκ.τηντα! 
ή αποκτήσουν πτυχίον τής ΣΕ ΑΕΤΕ ή πτυχίου συναφών 
πρός τάς εις τήν ΣΕΑΕΤΕ σπουδών εις τήν άλλοδαπην 
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ή χτυχίον έκπαιδευτοϋ τοϋ Προτύπου ΚΕΚΑΤΕ Άδηνών, έν- 
τιάχαοντα'. διά χράξεως τού Διοικητοϋ κατόπιν κρίσεως τού 
οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου εις κενάς ή κενωδησομένας 
■δέσεις τού αμέσως ανώτερου τοϋ κατεχομένου μισδολογικοϋ 
κλιμακίου τοϋ κλάδου των άπό τοΰ χρόνου κτήσεως τοΰ ύχ' 
αυτών κατεχομένου, μέχρι τής έντάξεως. μισδολογικοϋ κλι¬ 
μακίου, άνευ δικαιώματος άπολήδεως άιαδρομικής διαφοράς 
αποδοχών. 

6. Α! διά τής παρ. 3 τοΰ άρδρου 24 τοϋ Β. Δ/τος 404/ 
1971 «χερί τοϋ καδορισμοϋ τών τακτικών δέσεων, τών προ- 
σοντο>ν καί τής διαδικασίας έντάξεως τοϋ προσιοχικοΰ τοϋ 
Οργανισμού Άχο'σχολήΐσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α. 
Ιο.Δ.)» συσταδείσαι έπ! βαδμ.ολογική αντιστοιχία εξ (6) 
δέσεις ιατρών τοϋ Ο.Α.Ε.Δ. ορίζονται ώς μονίμου ιατρικού 
χροσωχικοϋ τοιαΰται. Οι ήδη ύχηρετοϋντες, ό Προϊστάμενος 
"ή? Υγειονομικής Υπηρεσίας, οί ιατροί άντιστοίχου ειδικό- 
τητος καί οδοντίατρος τοϋ Ο.Α,Ε,Δ. καταλαμβάνουν αυτο¬ 
δικαίως ισαρίδμους αντιστοίχους δέσεις. 

7. Ή χαρ. 3 τοϋ άρδρου 1 τοϋ Ν. 119/1975 «περί μονι- 
μοχοιήσεως τών Ιατρών τοϋ Ιδρύματος Κοινωνικών ’ ’Ασφα- 
λίσεων^ συστάσεως Γενικής Διευδύνσεως Υγειονομικών Τ- 
χηρ=.σ:ών χαρ αυτώ και άλλων τινών διατάξεων» έφαρμό- 

^α: χ/αλογως και εχι τοϋ εν χαο. 6 τοϋ χαρόντος ϊατρικοϋ 
χροσωχικοϋ τοϋ Ο.Α,Ε,Δ. 

8. _Αί διατάξεις τοϋ άρδρου 12 τοϋ Ν. 887/1979 «χερί 
ρυγμισ.ως δεμάτων καταστασεως υπαλλήλων τοϋ Δημοσίου 
και Ν.Π.Δ.Δ.» εφαρμόζονται άχο τής ισχύος των καί έχί 
.ών εκ μεταταςεως εκ Ν.Π.Δ.Δ. εις τό Δημόσιον ύχηρε- 
τουν .ων υχαλλήλων. εφ οσον ουτοι κατά την έσαουοτήν τοϋ 
Ν. 1811/1951 εις τα Ν.Π.Δ.Δ. υπηρέτου·/ εις /αϋτχ 

, ΤΛ 9 · Συνιστώντα: χαρά τώ Όργανισμώ Άχασνολήσεως 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΙΕΔ), χέντε (5) δέσεις δικηγό- 
ρων έχί έμμίσδω εντολή χέραν τών ύχ|ό τών διατάξεων τοΰ 
1>. Διαταγματοις 404/1971 καί τοϋ Ν. 254/1976 χοοδλεχο- 
μενων δεσεων. 


2. Οι κατά την δημοσίευσιν τοϋ παρόντος ύχηρετοϋντες έχί 
σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου εις τά χεοί ών ή προηγού¬ 
μενη χαράγραφος Ν.Π.Δ.Δ., έντάσσονται ανεξαρτήτως ορίου 
ηλικίας εις ύφΐσταμένας κενάς μονίμους δέσεις ή εις τοι- 
αυτας συν στωμένας παρ’ αύτοίς, άναλόγως τών αναγκών 
των, διά Προεδρικών Διαταγμάτων, έκδιδομένων έντός π,ρο- 
δεσμίας εξ μηνών άχο τής δημοσιεύσεως τού παρόντος, χρο- 
τάσει τών 'Τχουργών Προεδρίας τής Κυβερνήσεως, Οικονομι¬ 
κών καί Εργασίας ή κατά τά οριζόμενα έν παραγράφοις 1 
καί 5 τοϋ άρδρου 5 τοϋ Ν. 38/1975 «περί ρυδμίσεως εξό¬ 
φλησε ως οφειλών κλχ.». Διά τών Προεδρικών Διαταγμά- 
των καδορίζονται οί κλάδο·, καί βαδμοί τών δι’ αυτών συν- 
ιστωμένων δέσεων, έχιτρεπομένης καί τής συμπληρώσεως 
τών δια ταυτας προβλεπομένων ειδικών τυπικών προσόντων, 
εχι συστασεως δε νέων κλάδων τά ειδικά τυπικά προσόντα 
διορισμού. 

3. Διά την κατά την χροηγουμένην παράγραφον ένταξιν 
εφαρμόζονται α! διατάξεις τών παραγράφων 1 καί 3 έως 9 
τοϋ ,αρδρου 2 τοϋ Ν. Δ/τος 169/1969 «περί τακτοποιήσεως 
έκτακτων υπαλλήλων τών Δημοσίων Ύπησεσιών καί Ν Π 
Δ.Δ.». 

4. Προκειμένου εΐδικώς χερί προσωπικού προεονομένου έκ 
τοϋ Έδνικοϋ Ιδρύματος «ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΠΑΥΛΟΣ», ώς προ¬ 
ϋπηρεσία διά την ένταξιν άναγνωρίζεται καί ή διανυδεΤσα 
το:αυτή χαρά τώ Τδρόματι τοότω. 

5. Ούδεις εκ τών κατά τάς διατάξεις τοΰ παρόντος έντασ- 

σομενων λαμβάνει συνολικάς έν γένει άποδοχάς όλιγωτέρας τών 
-ρο τής ενταξεως του. Τυχόν επι πλέον διαφορά διατηρείται 
ως προσωρινόν έπίδομα, μέχρι τής καδ’ οίονδήποτε τρόπον 
καλύψεώς της. ι 

6. Οί μή, δι’ οίονδήποτε λόγον, εντασσόμενοι δυνάμει τών 
διατάξεων τοϋ χαρόντος, παραμένουν έν τή υπηρεσία έχί 
.χεσς-ΐ εργασίας ιοιωτικοϋ δίκαιου αορίστου χρόνου έφαομο- 
ζομενων τών περί αυτής ίσχυουσών συναφών διατάξεων. 


Τας δεσεις ταυτας καταλαμβάνουν αυτοδικαίως δικη··ό 
ροι απολυδεντες τής υπηρεσίας άπό 21 Αχειλιού 190' 
μέχρι ,3 Ιουλίου 1974 καί έχανελδόντες εΐς' χοοσωο-νάι 
ουναμει των διατάξεων τοϋ Ν. Δ/τος 168/197 
^/ ? ι ! η ^ληρωσεως ή τροχοχοιήσεως διατάξεων τοϋ Ν.Δ/το· 
-()/!.04 «χέρι επαναφοράς άπολυδέντων ή έξανανκασδέν 
των ε^ις παραιτησιν υπαλλήλων κ.λπ. καί άλλων 'συναφώ· 
ίιαταςεων» ως καί οί πρυσληφδέντες δικηγόοοι άπό 2' 
Ιουλίου 19/4 μέχρι καί τοϋ έτους 1976. 

Άρδρον 12. 

Η διά, τελεσιδίκου δικαστικής ,άποφάσεως άναννώρισι. 
Λ β “ δ!χα _ ! ^««ς προαγωγής υπαλλήλου έχί σχέσει έργασ-'α· 
ίοιωτικου δίκαιου εις βαδμόν, εις τον οποίον εδικαιούτο ν 

? ';3ον α - Τί! ^ ϊ:ε ;°, ντι ' ς κανονισμού ή όσγανισμο: 

-•υαί -οΐί^-^' ^υδολογικής έξελίξεως, λογίζεται πρα 

' 9 ίυ »"">'■> ε?ε! ν « «ϊχ« συντελεσδή , 

..ροαγωγή τούτου. , * 

ίνχ Γ : ! . ς ' ά ' /ϋ Γ ώι$Μ ί τελεσιδίκου άποφάσεω: 
α/α,,,.χιτα. η εχ ; ταυτης «ασισδείσα προαγωγή. 

Άρδρον 13. 


7. Ωσαύτως, δύνανται, κατά τάς διατάξεις τής χαρ. 3 
τοϋ παρόντος, νά ένταγοϋν τή αίτήσέι των έντός διμήνου 
εις τον εις ον ανήκουν κλάδον καί μόνιμο: τεχνικοί υπάλληλοι 
κλάδων ΑΤ τοϋ Ο.Ε.Κ., διορισδέντες μέχρι ίθ.3.1978 καί έ- 
χρόνον πραγματικής δημοσίας υπηρεσίας ά/ώτερον τοϋ 
κα.α τας κειμενας οιαταξεις απαιτουμενου διά την μέχρι καί 
τοϋ κατεχομένου βαδμοϋ προαγωγικήν αύτών έξέλιξιν. 


ο. Οι κατα την έναρξιν τής ισχύος 
τοϋντες μόνιμοι υπάλληλοι τοϋ Ο.Ε.’Κ. 
κτημένοι τό κατά τάς παραγράφους 2 
τοϋ Νομού 434/1976 τυπικόν προσόν, 
δικαίως εις κλάδους ΑΤ ή ΑΡ μέ τον 
έκτος εαν κατέχουν βαδμόν κατώτερον 
κλάδων τούτων, οποτε κατατάσσονται 
βαδμόν. 


χΛροντος 

τών κλάδων ΜΒ, κε- 
καί 3 τοΰ άρδρου 15 
κατατάσσονται αϋτο- 
όν κέκτηνται βαδίμόν, 
τοΰ εισαγωγικού τών 
εις τον εισαγωγικόν 


9. Ή κατά την χροηγουμένην παράγραφον κατάταξις 
διενεργείτα:.^ έκδιδομένης προς τούτο διαπιστωτικής πρά- 
ξεως και, εν περιπτωσει μή υπάρξεως κενών οργανικών 
δέσεων, διά τής αύτοδίχαίας μεταφοράς τών δέσεων, άς 
κατέχουν οί υπάλληλοι οότοι τών κλάδων ΜΕ εις τούς 
κλαοους εις οϋς διενεργεϊται ή κατάταξις. 


λτ π ?"'; λία7είς ^ ϊλ ληλικοϋ ή έργατοτεχνκοΰ προσωπικέ 
Λ.ΠΛ.Δ.^αρμοδιοτητος Υπουργείου Έργασίας, έπί σχέσι 
^ργασια, ιοιω'ΐκοΰ οικαιου ώρισμένου χρόνου, μετατοέποντο 
αυτοδικαίως άπό 1ης Ιανουάριου 1980 εις συυ,βάσε-ς άο- 
στου χρονου. ' ^ ^ 

'Υπό την αυτήν σχέσιν συμβάσεως έργασίας αορίστου νρί 
νου παραμένουν,εν τή υπηρεσία καί οί προσληφδέντες εις τό 
Αυτονομον Οργανισμόν Εργατικής Κατοικίας, δυνάμει το 
αρδ,,,ου » του Ν 678/1977 «περί τροποποιήσεως καί συυ 
πληρωσεως των διαταςεων περί Όργανισμοϋ Έογατική 
ϊκταας και άλλων τινών διατάξεων» 


Άρδρον 14. 

1. Η παρ. 4 τοϋ άρδρου 2 τοϋ Ν. 704/1977 «περί συστά- 
σεως δέσεων προσωπικού είς τό Ύπουργείον Εργασίας καί 
έτερων τινών διατάξεων» άντικαδίσταται ώς άκολούδως: 

^«•ι. Οί μεταταχδησομενοι υπάλληλοι δύνανται κατ’ έκλο- 
γην των είτε νά επακολουδήσουν υπαγόμενοι είς τά Ταμεία 
Πρόνοιας ή Λογαριασμούς Πρόνοιας (Νόμου 103/1975), ώς 
και εις τα, Ταμεία Επικουρικής Ασφαλίσεως, είς ά μέχρι 
τής μετατάξεώς των ύπήγοντο, εϊτε νά ύπαχδοϋν είς τά τοι- 
αϋτα είς ά ασφαλίζεται τό προσωπικόν τοΰ Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, τής προϋπηρεσίας των δεωρουμένης ώς δημ,οσίας. 
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Έφ’ δυϋν οι -/.ατά τά ανωτέρω υπάλληλοι έξακολουδήσουν 
«υραγομίινοί εις τους Λογαριασμούς Πρόνοιας τού Ν. 103/1975 
ταχόν καταβληδιεΐσια,ι είσφοραί εις τό Ταμιείον Πριανοίαις Δη- 
μ&τίίον Υπαλλήλων μεταφέρ-ονταε εις τους έν λόγω Λονακ-α¬ 
τμούς Πρόνοιας εις τους όττοίους οϊ υπάλληλοι ούτοι δά συνε¬ 
χίζουν νά καταβάλλουν τάς ΰπο τών υρ9βν*φερδι$«ων διατά¬ 
ξεων άριζομένας εισφοράς μέχρι τής έξόδ'ου των έκ τής ΰπη- 
ρ.ε,σίας, τού μεσολαβήσαντος χρόνου λογιζομένου ώς διανυ-5εν¬ 
τός! έν υπηρεσία διά την άπόληψιν τού βοηδταατος τοΰ Ν. 

103/1975». 

2. Αί κατά τάς διατάξεις τοΰ έδαφ. α' τής παρ. 1 τοΰ άρ¬ 
δρου 42 τοΰ Π. Δ/τος 1ι1.ι56/1977 «περί Όργανισμού τοΰ 
Υπουργείου Εργασίας» δυο (2) δέσεις ειδικών συμβουλών 
ορίζονται ώς τοιαΰται παρά τώ Υπουργώ Έογασίας. 

Οί ειδικοί σύμβουλοι υπηρετούν εις τό γραφείου τοΰ Υ¬ 
πουργού. 

3. Αί διατάξεις τού έδαφ. α' τής παρ. 2 τού άρθρου 42 
τού Π. Δ/τος 1156/1977 αντικαθίστανται ώς ακολούθως: 

«α) Διά τήν μίαν δέσιν ειδικών συμβούλων πτυχίου άνωτά- 
της η άνωτερας σχολής τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίου 
αντιστοίχων σχολών τής αλλοδαπής καί 25ετής ευδόκιμος 
υπηρεσία, έκ τής οποίας δεκαετής τουλάχιστον εις ανώτερους 
ή άνωτάτους βαθμούς παρά τώ Ύπουργείω Εργασίας ή 
τους παρ’ αυτού έποπτευομένους Όργανισμούς Κοινωνικής 
Πολιτικής καί έξειδίκευσις εις -δέματα Κοινωνικής πολι¬ 
τικής, προσηκόντως άποδεικνυομένη καί διά τήν έτέραν πεί¬ 
ραν έπί -δεμάτων τοΰ συνδικαλιστικού κινήματος, προση)- 
κόντως άποδεικνυομένη!». 


Άρδρον 15. 

1. Αί διατάξεις τών άρδρων 3, 4, 6 καί 7 τής ΰπ’ άρι- 
'δμόν 6/1979 άποφάσεως τοΰ Δευτεροβαδμίου Διοικητικού 
Διαιτητικού Δικαστηρίου Ά-δηνών «περί αύξήσεως τών γενι¬ 
κών κατωτάτων ορίων μισ-δών καί ημερομισθίων καί ρυ-δμί- 
σεως ετέρων τινών -δεμάτων εργασίας τών μισδωτών άπάσης 
τής Χώρας», κηρυχ-δείσης εκτελεστής διά τής ΰπ’ άριδμόν 
11282/1979 άποφάσεως τού Υπουργού Εργασίας (Φ.Ε.Κ. 
194/Β '/24.2.1979), ών τό κείμενον παρατί-δεται έν τελεί 
τού παρόντος άρ-δρου, δεωρούνται ότι είναι έγκυροι άπό τού 
έν αύταίς όριζομένου χρόνου ισχύος καί οτι πληρούν άπαντας 
τούς ΰπό τών διατάξεων τού Ν. 3239/1955 «περί τρόπου 
ρυδμίσεως τών συλλογικών διαφορών εργασίας, συστάσεως 
Έδνικού Ενωμοδοτικού Συμβουλίου Κοινωνικής Πολιτι/,ής 
καί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεων ένίων εργα¬ 
τικών νόμων», ώς έτροπο-ποιιηδησαν καί συνεπληρώδησαν με¬ 
ταγενεστέρους, τι-δ-εμένους όρους, προϋποδέσεις καί περιορε- 
σμούς. 

2. ’Επιφυλασσομένης τής ισχύος τών διατάξεων τής παρ. 
2 τοΰ άρ-δρου 15 τού Ν. 3239/1955 δύναται δι’ όμοιων συλ¬ 
λογικών συμβάσεων έργασίας ή αποφάσεων διαιτησίας νά 
τροποποιώνται καί συμπληροϋνται αί περί ών ή προηγούμενη 
παράγραφος διατάξεις καί όιαρκούντος έτι τού χρόνου ισχύος 
αύτών, έπί τώ τέλει άπροσκόπτου εφαρμογής τών δι’ αύτών 
είσαγομένων -δεσμών, ίδια δέ τού περί χρονικών ορίων έργα¬ 
σίας τοιούτου. 


«’Άρδρον 3. 


Έξομοίωσις κανονικών άδειών. 


1. ’Από 1ης Ίανουαρίου 1981 ή έλαχίστη διάρκεια τής 
κατ’ έτος άδειας μετ’ αποδοχών τής όποιας δικαιούνται πάν- 
τες οί μισδωτοί τών υποκειμένων εις τήν παρούσαν έπιχειρή- 
σεων ή έργασιών ορίζεται εις δώδεκα (12) αλλεπαλλήλους 
έργασίμους ημέρας. 


Ή κατά τ’ άνωτέρο) διάρκεια τής άδειας μετ’ αποδοχών 
επαυξάνεται κατά μίαν έργάσιμον ήμέραν, ?ι’ έκάστην, πλέον 
τού βασικού χρόνου, έξαμηνίαν άπασχολήσεως, χωρίς νά δύ- 
ναται έν συνόλω νά ΰπερβή τάς εΐκοσιν εξ (26) άλλεπαλ- 
λήλους έργασίμους ημέρας. 


2. Προκειμένου περί μισδωτών έπιχειρήσεων ή έργασιών, 
περί τών όποιων τά έδάφια γ καί δ τής παρ. 1 τού άρ- 
δρου 2 τού Α.Ν. 539/1945 «περί χορηγήσεως κατ’ έ'τΌ-ς εις 
τούς μισδωτούς άδειών μετ’ αποδοχών», ώς έτροποποιήδη καί 
συνεπληρώδη μεταγενεστέρως, ή έλαχίστη διάρκεια τής α- 
δείας τής όποιας δικαιούνται ούτοι, διά τήν περίοδον άπό 
1ης Ίανουαρίου 1979 έως 31ης Δεκεμβρίου 1980, ορίζεται: 
διά τό έτος 1979 εις δέκα (10) αλλεπαλλήλους έργασίμους 
ημέρας, διά δέ τό έτος 1980 εις ένδεκα (11) άλλεπαλλή- 
λους έργασίμους ημέρας. 

ΊΊ κατά τ’ ανωτέρω διάρκεια τής άδειας μετ’ άποδοχών 
έπαυξάνεται κατά μίαν έργάσιμον ήμέραν δι’ έκάστην, πλέον 
τού δασικού χρόνου έξαμηνίαν άπασχολήσεως, χωρίς νά δύ- 
ναται έν συνόλω νά ΰπερβή διά τό έτος 1979 τάς είκοσι μίαν 
(21) αλλεπαλλήλους έργασίμους ήμέρας, διά δέ τό έτος 
1980 τάς είκοσι τέσσαρας (24) αλλεπαλλήλους έργασίμους 
ήμέρας. 

3. Μισδωτοί έκ τών ΰποκειμένων εις τάς διατάξεις τής 
παρούσης, τυχέντες διά τό τρέχον έτος καί μέχρι τής έκδό- 
σεως τής παρούσης, άδειας μετ’ άποδοχών διάρκειας μικρο- 
τέρας τής διά τής παρ. 2 τού παρόντος άρδρου όριζομένης, 
δικαιούνται τής προκυπτούσης διαφοράς άδειας, συμπληρωμα- 
τικώς. εις χρόνον όρισδησόμενον κατά τήν κρίσιν τού έργο- 
δότου έντός τού τρέχοντος έτους. 

’Άρδρον 4. 

Άδεια; σπουδαστών. 

1. Μισδωτοί τυγχάνοντες μαδηταί ή σπουδασταί ή φοιτη- 
ταί έκπαιδευτικών μονάδων οίουδήποτε. τύπου καί οίασδήποτε 
βαδμίδος, τού Δημοσίου ή ΰπ’ αύτού έποπτευομένων καδ’ οί- 
ονδήποτε τρόπον, δικαιούνται κατά πάσαν περίπτωσιν άδειας 
μετ’ άποδοχών κατ’ έλάχιστον όριον δέκα οκτώ (18) άλλε- 
παλλήλων έργασίμιον ήμερών, έκ.τός εάν δικαιούνται μεγαλυ- 
τέρας διάρκειας τοιαύτης κατ' άλλας διατάξεις. 

2. Οί, περί τών όποιων ή προηγουμένη παράγραφος μισδω- 
τοί, δικαιούνται ώσαύτως, κατ’ έτος είδικώς δια την συμμε- 
τοχήν των εις τάς έξετάσεις, προσδετου αόειας απουσίας 
άνευ άποδοχών. διάρκειας έξ (6) έργασιμων ήμερών, συνε¬ 
χών ή διακεκομμένων. 

3. Αί διατάξεις τών παρ. 1 καί 2 τού παρόντος άρδρου 
έφαρμόζονται έπί μαδητών, σπουδαστών καί φοιτητών οί ό¬ 
ποιοι δέν συνεπλήρωσαν τό 24ον έτος τής ηλικίας των, προς 
δέ. προκειμένου περί σπουδαστών ή φοιτητών ΰπο την προ- 
σδετον προϋπόδεσιν ότι διατηρούν τήν φοιτητικήν των, ιδιό¬ 
τητα. 

4. Ή ίδιέτης τού μαδητού ή σπουδαστού ή φοιτητού, ώς και 
ή συμμετοχή τούτου εις τάς έξετάσεις άποδεικνύεται δια δε- 
βαιώσεως τής οικείας Σχολής, ΰποβαλλομένης ΰπο τού μι- 
σδωτού ποός τόν έργοδότην. 

’Άρδρον 6. 

Μείωσις ώρών έβδομαδιαίας έργασίας. 

ί. Έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τών παρ. 4 καί 5 
τού παρόντος άρδρου, ώς καί τού άρδρου 8 τής παρούσης, 
ή διάρκεια τής καδ’ έβδομάδα έργασίας τών παρ’ οίωδήποτε 
έργοδέτη έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου άπασχολουμέ- 
νων μισδωτών, ορίζεται ώς άκολούδως: 

α) Άπό 1ης Όκτωδρίου 1979 εις τεσσαράκοντα τέσσα¬ 
ρας (44) ώρας. 

@) Άπό 1ης Όκτωδρίου 1980 εις τεσσαράκοντα τρεις 
(43) ώρας, καί 

γ) Άπό 1ης Όκτωδρίου 1981 καί έπέκεινα εις τεσσαρά¬ 
κοντα δύο (42) ώρας. 

2. Ή παρ. 2 τού άρδρου 3 τής άπό 26.2.1975 Ε.Γ.Σ. 
Σ.Ε. «περί τής έφαρμογής τών αρχών ίσης άμοιβής άρρέ- 
νων καί δηλέων, αύξήσεως τών ήμερών άδειας άναπαυσβως 
τών έργατών καί καδιερώσεοις 45ώρου εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας τών μισδωτών», έφαρμόζεται άναλόγως καί κατα την 
περίπτωσιν τών πέραν τής κατά τ’ άνωτέρο» ορίων ΰπερεργα- 
σίας. 
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3. Ωράρια έβδομαδιαίας εργασίας ΐσχόοντα ή συμβατικώς 
εφαρμοζόμενα βραχύτερα τών ύπό τής παρ. 1 τού παρόντος 
άοθρον καθοριζόμενων δέν θίγονται ύπό τής παρούσης. 

4. Έπί τών επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων ή εργασιών, 
των οποίων ή συνεχής λειτουργία, επιβαλλόμενη έκ τής «ρύ¬ 
σεως αυτών, πρέπει νά έξασφαλίζηται διά διαδοχικών εναλ¬ 
λαγών προσωπικού, εφαρμόζονται άποκλειστικώς αί διατά¬ 
ξεις τοΰ Π.Δ. τής 27ης Ιουνίου -—4ης Ιουλίου 1932 «περί 
κωδικοποιήσεως καί συμπληρώσεως τών «περί δώρου εργασίας 
διατάξεων», ώς αύται ισχύουν νΰν, συμπληρωματικούς δέ αί 
διατάξεις τοΰ άρθρου 7 τής παρούσης. 

5. Έπί τού προσωπικού κινήσεως τών άστικών καί υπερα¬ 
στικών λεωφορείων, τών ηλεκτροκινήτων λεωφορείων, τών α¬ 
τμηλάτων, δηζελοκινήτων καί ηλεκτροκινήτων σιδηροδρόμων, 
ώ; καί επί τών οδηγών, συν οδηγών καί βοηθών· τών φορτη¬ 
γών αυτοκινήτων δημοσίας χρήσεως τών τουριστικών λεωφο¬ 
ρείων, τών αγοραίων επιβατικών αυτοκινήτων καί τών ταξί, 
εφαρμόζονται άποκλειστικώς αί περί αυτών ίσχύουσαι διατά¬ 
ξεις, περί χρονικών ορίων εργασίας, συμπληρωματικούς δέ αί 
διατάξεις τού άρθρου 7 τής παρούσης. 

Άρθρον 7. 

Αμοιβή ΰπερεργασίας. 

1. Ή συμπεφωνημένη ή νόμιμος αμοιβή, διά 45ωρον έβδο- 
μαδιαίαν εργασίαν οφείλεται άπό 1 Όκτωβρίου 1979 διάτήν 
καθοριζομένην ύπό τής παρ. 1 τού προηγουμένου άρθρου διάρ¬ 
κειαν έδδομαδιαίας εργασίας. 

2. Έργοδόται άπασχολοΰντες τούς παρ’ αύτοίς μισθωτούς, 
πέραν τών Οπό τοΰ προηγουμένου άρθρου ορίων εργασίας, 
ύποχρεοΰνται εις την καταβολήν συμπληρωματικής άμοιβής, 
οριζόμενης ώς ακολούθως: 

α) Άπό 1ης Όκτωβρίου 1979 μέχρι 30ής Σεπτεμβρίου 

1980, διά τήν 45ην ώραν τό εις αυτήν άντιστοιχοΰν ώρομί- 
σθιον, δι’ έκάστην δέ ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 45 ώρών 
τό αντιστοιχούν ώρομίσθιον προσηυξημένον κατά 25%. 

β) Άπό 1ης Όκτωβρίου 1980 έως 30ής Σεπτεμβρίου 

1981, διά τήν 44ην ώραν τό εις αυτήν αντιστοιχούν ώρομί- 
σθιον, δι’ έκάστην· δέ ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 44 ώρών 
τό αντιστοιχούν ώρομίσθιον προσηυξημένον κατά 25%. 

γ) Άπό 1ης Όκτωβρίου 1981 μέχρι 30ής Σεπτεμβρίου 

1982, διά τήν 43ην ώραν τό εις αυτήν αντιστοιχούν ωρομί¬ 
σθιον, δι’ έκάστην δέ ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 43 ώ¬ 
ρών τό αντιστοιχούν ώρομίσθιον, προσηυξημένον κατά 25%. 

δ) Άπό 1ης Όκτωβρίου 1982 καί έπέκεινα, δι’ έκάστην 
ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 42 ώρών εβδομαδιαίας εργα¬ 
σίας τό αντιστοιχούν ώρομίσθιον προσηυξημένον κατά 25%. 

3. Έάν αί, πέραν τών ύπό τού άρθρου 6 τής παρούσης 
όριζομένων, ώραι άπασχολήσεως τού μισθωτού έμπίπτουν εις 
τά όρια τής νυκτερινής εργασίας ή' τής εργασίας κατά Κυ- 
ριακάς καί εξαιρέσιμους ημέρας, εκτός τού κατά τήν προη- 
γουμένην παράγραφον ώρομισθίου, μετά τών έπ’ αυτού τυχόν 
προσαυξήσεων, οφείλονται καί αί προσαυξήσεις, αί όποίαι 
προβλέπονται ύπό τών κειμένων διατάξεων διά νυκτερινήν 
εργασίαν καί εργασίαν κατά Κυριακάς καί έξαιρεσίμους ημέ¬ 
ρας. 

4. Έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τής επομένης παρα¬ 
γράφου, μισθωτοί επιχειρήσεων, έκμεταλλεύσεων, ή εργα¬ 
σιών, τών οποίων ή συνεχής λειτουργία, ώς εκ τής φύσεως 
αυτών πρέπει νά εξασφαλίζεται διά διαδοχικών εναλλαγών 
προσωπικού, άπασχολούμενοι πέραν τών ύπό τής παρ, 1 τού 
προηγουμένου άρθρου όριζομένων ορίων καί μέχρι τού κατά 
τάς κειμένας διατάξεις άνωτάτου τοιούτον, δικαιούνται προσ- 
θέτως τής κανονικής των αμοιβής, τών ύπό τής παρ. 2 τού 
παρόντος άρθρου προβλεπομένων ώρομισθίων καθ’ έβδομάδα, 
κατά τάς εν αύτή διακρίσεις. 

5. Έπί τών κατά τήν προηγούμενη» παράγραφον επιχειρή¬ 
σεων, έκμεταλλεύσεων ή εργασιών, επιτρέπεται ή άπασχόλη- 


σις τών μισθωτών πέραν τού άνωτάτου όριου τής ημερήσιας 
εργασίας, ώς καί τού ύπό τού προηγουμένου άρθρου οριζόμε¬ 
νου ορίου εβδομαδιαίας τοιαύτης, άνευ καταβολής προσθέτου 
τινός άμοιβής έκ τής τοιαύτης ύπερβάσεως, ύπό τήν προϋπο- 
θεσιν ότι ό μέσος όρος τών ώρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
υπολογιζόμενος έπί περιόδου οκτώ (8) τό πολύ εβδομάδων, 
δέν ύπερβαίνει τόν αριθμόν τών ύπό τού προηγουμένου άρθρου 
όριζομένων ώρών εβδομαδιαίας εργασίας. 

6. ’Επί μισθωτών, περί τών όποιων ή παρ. 5 τοΰ προη¬ 
γουμένου άρθρου άπασχολουμένων πέραν τών ύπό τής παρ. 1 
τού αύτού άρθρου όριζομένων ώρών έφαρμόζονται άναλόγως 
αί διατάξεις τής παρ. 4 τοΰ παρόντος άρθρου. 

7. Αΐ περί καταβολής συμπληρωματικής άμοιβής διατά¬ 
ξεις τής παρ. 2 τοΰ παρόντος άρθρου, δέν έχουν έφαρμογήν 
έπί τών μισθωτών τών άμειβομένων κατ’ άλλον· σύστημα, πλήν 
τού έπί μισθό) ή ημερομίσθια). Προκειμένοο, όμως, περί μι¬ 
σθωτών άμειβομένων διά μικτού συστήματος αί ανωτέρω δια¬ 
τάξεις έφαρμόζονται άναλόγως, προσδιοριζομένου τοΰ όφειλο- 
μένου ωρομισθίου καί τής έπ’ αύτού προσαυξήσεως έπί τή βά¬ 
σει τοΰ συμπεφωνημένου ή νομίμου τακτικώς καί περιοδικώς 
καταβαλλομένου μισθού ή' ημερομισθίου. 

8. Έν περιπτώσει μειώσεως τών ώρών έργασίας μέχρι τού 
κατά τήν παρ. 1 τού προηγουμένου άρθρου ορίου έβδομαδιαίως, 
οί κατά μονάδα έργασίας ή κατ’ άλλον σύστημα, πλήν τού 
έπί μισθό) ή ημερομίσθια), άμειβόμενοι μισθωτοί δικαιούνται 
καθ’ έβδομάδα τής τυχόν προκυπτοόσης διαφοράς μεταξύ, 
τού κατά τό έφαρμοζόμενον σύστημα άμοιβής των, προϊόντος 
καί τού έξαπλασίου τού γενικού κατωτάτου ορίου ημερομι¬ 
σθίου ή τοΰ κατά τήν οίκείαν Συλλογικήν : Σύμβασιν κατωτά¬ 
του όρίου ημερομισθίου τής ειδικότητάς των;). 

Άρθρον 16. 

1. Μισθωτοί άπασχολούμενοι έπί σχέσει έξηρτημένης έρ- 
γασίας ιδιωτικού δικαίου εις εργοδότην ύπαγόμενον· εις τάς δια¬ 
τάξεις τοΰ Α.Ν. 539/1945, εις περίπτωσιν λύσεως τής σχέ- 
σεως έργασίας των καθ’ οίονδήποτε τρόπον ή λήξεως τής 
έποχιακής άπασχολήσεώς των, πριν συμπληρώσουν δωδεκάμη¬ 
νον έν τή σχέσει έργασίας, δικαιούνται παρά τού έργοδότου 
τόσων ημερησίων μισθών, όσοι οί μήνες άπασχολήσεώς των 
εις αύτόν, ανεξαρτήτως άλλης έξ άλλου λόγου τυχόν όφει- 
λομένης άποζημιώσεως. ΓΙροκειμένου περί άνηλίκων μή συμ- 
πληρωσάντων τό 1 δον έτος τής ηλικίας των ή περί προσώ¬ 
πων περί τών οποίων τό άρθρον 4 τής ύπ’ άριθ. 6/1979 
άποφάσεως τοϋ Δευτεροβαθμίου Διαιτητικού Διοικητικού Δι¬ 
καστηρίου Αθηνών, τό άνωτέρω ποσόν ορίζεται εις ένα καί 
ήμισυ ημερήσιον μισθόν δι’ έκαστον μήνα άπασχολήσεως. Διά 
άπασχόλησιν έλάσσονα τού μηνός καταβάλλεται άνάλογον 
κλάσμα. Διά τήν έφαρμογήν τών προηγουμένων έδαφίων, προ¬ 
κειμένοο περί τών παρεχόντων έκ περιτροπής ή διαλείπουσαν 
εργασίαν, ώς μήν, λογίζονται είκοσι πέντε (2ΐ5) ήμέραι άπα¬ 
σχολήσεως. 

Κατά τά λοιπά έχουν καί έν προκειμένω έφαρμογήν αΐ 
διατάξεις τού Α.Ν. 539/1945, ώς ουτος έτροποποιήθη καί 
συνεπληρώθη μεταγενεστέρους. 

2. Οί μισθωτοί τών όποιων ή σχέσις εργασίας έλύθη ή 
ή έποχιακή άπασχόλησις έληξεν έντός τού έτους 1980 καί 
μέχρι τής ένάρξεως τής ισχύος τού παρόντος, λαβόντες πο¬ 
σόν μικρότερον τού ύπό τής προηγουμένης παραγράφου όριζο- 
μένου, δικαιούνται τής προκυπτονσης διαφοράς. 

Άρθ,ρον 17. 

Δι’ άποφάσεως τού ’Γπουργού Εργασίας μετά γνώμην τού 
Διοικητικού Συμβουλίου τού Όργανισμού Άπασχολήσεως Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού (0-Α-Ε.Δ.) καθορίζεται ή έκ μέ¬ 
ρους τού Όργανισμού τούτου καταβολή αποδοχών είς τούς, 
κατά τήν παρ. 2 τού άρθρου 4 τής ύπ’ άριθ. 6/1979 άπο¬ 
φάσεως τού Δευτεροβαθμίου Διοικητικού Διαιτητικού Δικαστη¬ 
ρίου Αθηνών, απέχοντας έκ τής έργασίας των μισθωτούς, 
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το ύψος των αποδοχών τούτων, μη δυναμενον νά ύπερβή δι’ 
έκαστην ημέραν, τό έκάστοτε ίσχΰον γενικόν κατώτατον όριον 
ημερομισθίου (ημερομίσθιον ασφαλείας), ό τρόπος καταβο¬ 
λής, ή διαδικασία, ώς καί πάσα άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 
διά την εφαρμογήν των διατάξεων τού παρόντος άρθρου. 

Άρ-όρον 18. 

1. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου ύπαχρεοϋν- 
ται όπως κατά την έξόφλησιν των αποδοχών τού προσωπικού 
των χορηγούν έκκα-όοριστικόν σημείωμα, ή, εις περίπτωσιν 
εφαρμογής μηχανογραφικού συστήματος, άνάλοσιν μισ-όοδο- 
σίας. Εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις δέον όπως απεικονίζον¬ 
ται άναλυτικώς αί πόσης φόσεως άπαδοχαί τού προσωπικού, 
ώς καί αί επ’ αυτών γενόμεναι κρατήσεις. 

2. Εις τον πρώτον στίχον τής παραγράφου 2 τού άρ-όρου 
4 τού Ν. Δ/τος 515/1970 καί μετά τάς λέξεις «τών ανω¬ 
τέρω πινάκων» προστίθενται αί λέξεις «άνευ τής στήλης 
τών καταβαλλόμενων αποδοχών». 

"Αρ-όρον 19. 

'Η περίπτωσις γ τής παρ. 1 τού άρθρου 6 τού Νόμου 
678/1977 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών δια¬ 
τάξεων «περί Όργανισμού Εργατικής Εστίας καί άλλων τι- 
νών διατάξεων», αντικαθίσταται ώς ακολούθως: : 

«γ) Ή αγορά ακινήτων προοριζομένων διά τήν έξυπηρέ- 
τησιν τών σκοπών τού Όργανισμού». 

"ΑρΆρον 20. 

Αί διατάξεις τής παρ. 2 τού άρθρου 3 τού Ν. 754/1978 
«περί ρυ-δμίσεως τών άποδοχών τών δημοσίων υπαλλήλων πο¬ 
λιτικών καί στρατιωτικών, τών υπαλλήλων τών ΝΠΔΔ, ώς 
καί άλλων τινών συναφών διατάξεων» έ'χουν έφαρμογήν καί 
έπί τών ιατρών τών άπασχολουμένων έπί σχέσει εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου εις τούς Όργανισμοός Κοινωνικής Πολιτι¬ 
κής άρμοδιότητος Υπουργείου Εργασίας, τούς έχοντας βα¬ 
θμολογικήν ή μισ-ίολογικήν άντιστοιχίαν πρός τούς τακτι¬ 
κούς δημοσίους υπαλλήλους. 

’Άρ^ρον 21. 

1. Ή παράγρ. 1 τού άρθρου 12 τού Ν. Δ/τος 2961/1954, 
«περί συστάσεως Όργανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλι- 
σεως Ανεργίας», ώς άντικατεστάδη ΰπό τού άρ-5ρου 2 τού 
Ν. 3464/1955 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών 
«περί άσφαλίσεως άνεργίας διατάξεων», αντικαθίσταται ώς 
ακολούθως: 

«1. Εξαιρούνται τής άσφαλίσεως άνεργίας: 

α) Οί ανήλικοι μέχρι συμπληρώσεως τού 15ου έτους τής 
ηλικίας των καί οί μα-δηταί τεχνΐται περί ών τό Β.Δ. τής 
6.6.1952 «περί έκπαιδεύσεως μαθητών τεχνιτών». 

β) Οι σύζυγοι, οί γονείς ή τά τέκνα έφ’ όσον απασχολούν¬ 
ται εις επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις άσκουμένας υπό τού (ή 
τής) συζύγου, πατρός ή μητρός ή τέκνου. 

γ) Οί έκ τών ανωτέρω προσώπων ύπό στοιχεΐον β άπα- 
σχολούμενοι εις επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις αί όποΐαι λει¬ 
τουργούν ύπό μορφήν εταιρίας, έφ’ οσον εν ή περισσότερα έκ 
τών συγγενικών τούτων προσώπων συμμετέχει εις τήν εται¬ 
ρίαν κατά ποσοστόν μείζον τού 50%. 

δ) Οί έξ ΐδίου δικαιώματος συνταξιούχοι τού Δημοσίου ή 
τών πάσης φόσεως Όργανισμών Δημοσίου Δικαίου, πλήν τού 
ΟΓΑ. 

ε) Οί τακτικοί υπάλληλοι καί ύπηρέται τού Δημοσίου και 
τών Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου. 

στ) Τά πρόσωπα τά παρέχοντα έξηρτημένην εργασίαν ούχι 
πρός σταθερόν έργοδότην (ώς φορτοεκφορτωταί, έργάται εκ¬ 
δοράς καί σφαγείς, νεκροπομ.ποί κλπ.) τών οποίων ή εις τον 
οΐκείον φορέα διά τόν κλάδον άσ-δενείας άσφάλισις συντελεί- 
ται μέσω τών επαγγελματικών αυτών Σωματείων ή Συνεται¬ 
ρισμών, δυνάμει ειδικού Κανονισμού. 


ζ) Οί αΐκάσιτοι μισθωτοί. 

η) Οί ^σφαλισμένοι διά τόν κίνδυνον τής άνεργίας παρ’ έ- 
τέρω Ταμείω άσφαλίσεως έχοντι τήν μορφήν Ν.Π.Δ.Δ. 

■3) Οί απασχολούμενοι εις γεωργικός, δασικάς καί κτηινο- 
τροφικάς εργασίας, πλήν τών ύπαγομένων εις τήν άσφάλισιν 
τού ΙΚΑ». 

2. Τά δεύτερον καί τρίτον εδάφια τής παραγράφου 3 τού 
άρ·3ρου 17 τού Ν. Δ/τος 2961/1954 «περί συστάσεως Όρ- 
γανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλίσεως Ανεργίας», ώς 
«ΰτη συνεπληρώ-δη ύπό τής παρ. 2 τού άρθρου 6 τού Ν. 74/ 
1975 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως εργατικών 
τινών νόμων καί περί άλλων τινών συναφών διατάξεων», 
αντικαθίστανται ώς ακολούθως: 

«Ή κατά τά ά^ωτέρω έ'κτακτος έπιδότησις δύναται νά 
παρέχηται καί εις ανέργους-—μέλη ή μή δασοκομικών ή 
αλιευτικών άσφαλιστικών συνεταιρισμών, ήσφαλισμένους εις 
τό ΙΚΑ, μή ύπαγομένους όμως εις τήν κατά τής άνεργίας 
άσφάλισιν τού Όργανισμού, έφ’ όσον ή κατά τό προηγούμενον 
έ'τος έποχιακή άπασχόλησίς των εις τον οΐκείον κλάδον δεν 
ήτο πλήρης, ώς επίσης καί εις ανέργους μισθωτούς μή ύπα¬ 
γομένους εις τήν άσφάλισιν άνεργίας, ήσφαλισμένους όμως 
εις ενα τών λοιπών κλάδων τού Όργανισμού. Οί ειδικότεροι 
όροι καί προϋποθέσεις τής τοιαύτης έπιδοτήσεως ρυθμί¬ 
ζονται δι’ αποφάσεων τού Υπουργού Εργασίας». 

'Αρδρον 22. 

1. Αρμοδιότητες τού Υπουργού Εργασίας πρός έ'γκρισιν 
αποφάσεων τών Διοικητικών Συμβουλίων ή ετέρων οργάνων 
τών Όργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής, άρμοδιότητος Υ¬ 
πουργείου Εργασίας, δύναται νά καταργώνται διά Προεδρι¬ 
κών Διαταγμάτων, έκδιδομένων προτάσει αυτού. μετά γνώμην 
τού οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αρμοδιότητες τών περί ών ή προηγουμένη παράγραφος 
Διοικητικών Συμβουλίων δύναται διά Προεδρικών Διαταγμά¬ 
των έκδιδοαένων προτάσει τού Υπουργού Εργασίας μετά γνώ¬ 
μην αυτών νά μεταβιβάζονται εις νομίμως συνεστημένην παρ’ 
έκάστω Όργανισμω Επιτροπήν ή ετερα υπηρεσιακά όργαναι 
αύτοΰ. 

"Αρ-δρον 23. 

1. Τό άρδρον 29 τού Ν. Δ/τος 2961/1954, «περί συ¬ 
στάσεως Όργανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλίσεως Ά¬ 
νεργίας», ώς τούτο άντικατεστά·3η ύπό τού άρ·3ρου 9 τού Νό¬ 
μου 3464/1955 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών 
«περί άσφαλίσεως άνεργίας διατάξεις», τροποποιείται ώς α¬ 
κολούθως : 

«Άρ·3ρον 29. 

Διά Προεδρικού Διατάγματος, έκδιδομένου τή προτάσει τού 
Υπουργού Εργασίας μετά πρότασιν τού Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου τού Όργανισμού Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, 
καθορίζονται τά απαραίτητα μέτρα ελέγχου τής άνεργίας 
τών έπιδοτουμένων ανέργων καδ’ άπασαν τήν Χώραν, ή κατά 
περιοχάς ή κατηγορίας μισθωτών, ώς καί αί επιβαλλόμενα! 
κυρώσεις εις τούς μή συμμορφουμένους πρός τάς υποχρεώσεις 
των ανέργους». 

2. Τό άρ&ρον 30 τού Ν. Διατάγματος 2961/1954 τρο¬ 
ποποιείται ώς ακολούθως: 

«Άρ·3ρον 30. 

Ό επιδοτούμενος άνεργος ύποχρεοϋται πρά πάσης καταβο¬ 
λής εις τούτον έπ’δόματος άνεργίας νά ύποβάλη εις τόν 
ΟΑΕΔ υπεύθυνον δήλωσιν κατά τάς διατάξεις τού Ν. Δια¬ 
τάγματος 105/1969 περί τού ότι δέν έχει άπασχόλησιν κατά 
τήν έννοιαν τής παρ. 1 τού άρθρου 16. Εις περίπτωσιν παρα- 
λείψεως υποβολής τής ανωτέρω δηλώσεως διακόπτεται ή έπι· 
δότησις». 
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ν Α?·3?ον 24. 

Το όπο τής παραγράςου 2 τοϋ άρ-ίρου 2 τοϋ Α.Ν. 173/ 
1967 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τοϋ Λ.Ν. 
99/67 κλπ.» προβλεπόμενον άνώτατον όριον όοειλομένης 
άποζημιώσεως, ώς τούτο ημξή'ΰη διά τοϋ Ν. Δ/τος 207/ 
1974, «κερί αύξήσεως τοϋ άνωτάτου όρίου- όςειλομένης άπο- 
ζημιώσεως κλπ.», αυξάνεται άπο τής ισχύος τοϋ παρόντος 
εις τδ ποοον τοϋ ένος έκατομμνρίου (1.000.000) δραχμών. 

’Άρ·3ρον 23. 

1. Εις περίπτωσιν, κατά την όττοίαν ή εγκυμοσύνη γυναί¬ 
κες μισόωτοϋ έχει καταστή κα-ύ’ οίονδήποσε τρόπον γνωστή 
εις τον εργοδότην, άπαγορεόεται καί είναι άπολνσως άκυρος 
ή παρ’ αύτοϋ καταγγελία τής μετά τής κυοςοροόσης σχέ- 
σεως έργασίας άοριστόν χρόνον, έκτος έάν ύφίστατα: σπου¬ 
δαίος λόγος προς τοϋτο. 

Ώς σπουδαίος λόγος δεν δόναται έν τάση περιπτώσε: νά 
όεωρη-3ή ή όςειλομένη εις την κόησιν μείωσις τής άποδο- 
τικότητος τής εργασίας τής κυοςορούσης. 

2. Ή ισχύς τών διατάξεων περί άπαγορεύσεως τής καταγ¬ 
γελίας τής σχέσεως εργασίας κατά την διάρκειαν τής όπο- 
χρεωτικής άίποχής τής μισύωτοϋ προ καί μετά τον τοκετόν 
ή τής απουσίας ταύτης έπί μακρότερον χρόνον λέγω άσ·ύε- 
νείας, όφειλομενης εις την κόησιν ή τον τοκετόν, δεν ·$ί- 
γεται. 

ν Αρ·3?ον 26. 

Κυροΰνται άφ’ ής ίσχοσαν αί παρ. IV καί V τής άπο 
9.5.1979 Ειδικής Συλλογικής Συμβάσεως Εργασίας «περί 


τών ορών αμοιβής καί έργασίας τοϋ προσωπικού τών Τραπε¬ 
ζών», ήτις δυνάμει τής ϋπ’ άρι-3. 13726/1979 άπορασεως 
τοϋ Γεν. Γραμματεως τοϋ Υπουργείου Έργασίας έδημο- 
σιεόδη εις τό ύπ’ άρι-3. 495 (Τεύχος Β') τής 21ης Μαΐου 
1979, φόλλον τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως 

’Άρ$ρον 27. 

ΤΙ ισχύς τοϋ παρόντος νόμου άρχεται άπό τής δημοσιεύσει», 
του διά τής Έφημερίδος τής Κνδερνήσεως, έκτος έάν άλλως 
ορίζεται έν αύτώ. ; 

Ό παρών νόμος ψηφιστείς όπο τής Βουλής καί παρ' Ημών 
σήμμρον κυρωθείς, δημοσιευύήτω διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως καί έκτελεσόήτω ώς νόμος τοϋ Κράτους. 

Έν Άόήναις τή 24 Όκτωιβρίου 1980 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟ! 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΚΠΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Μ. ΕΒΕΡΤ ΚΩΝ- ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΞΙΑΔΗΣ 

Έϋεωρήϋη και ετέϋη ή μεγάλη τον Κράτους σφραγίς. 

Έν Α-άήναις τή 25 Οκτωβρίου 1980 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



